
OFICINA INDEPENDIENTE DE REVISION DE LA SEGURIDAD PUBLICA Y ALCANCE COMUNITARIO DEL 
CONDADO DE SONOMA (IOLERO) 

SOLICITUD PARA LA COMMUNITY ADVISORY BOARD (CAB) 

La Oficina Independiente de Revisión de la Seguridad Pública y Alcance Comunitario (IOLERO) fue 

establecida por la Junta de Supervisores del Condado de Sonoma en el 2015. IOLERO nació como 

consecuencia del trágico tiroteo en el que murió un niño de 13 años a manos de un Ayudante del Alguacil 

del Condado de Sonoma en el 2013. Este evento tan desafortunado fracturó las relaciones entre algunas 

partes de la comunidad del Condado de Sonoma y la seguridad pública. El gobierno del Condado de 

Sonoma respondió estableciendo un proceso muy sólido de alcance comunitario para estudiar las 

opciones sobre como reparar las grietas en la comunidad y construir una mayor flexibilidad para el futuro. 

Una propuesta que vino de ese proceso fue establecer una oficina del condado nueva e independiente que 

se encargue tanto de la revisión ciudadana de la seguridad pública, como del alcance comunitario y la 

educación de los personas.   

Con el apoyo del Alguacil electo, IOLERO fue creada para desarrollar revisiones independientes de 

investigaciones en las que se alegue que hubo faltas de conducta por parte de la seguridad pública, 

incluyendo el uso excesivo de la fuerza,  e involucrar a la comunidad en la revisión y posibles 

recomendaciones de cambios en las políticas de la Oficina del Alguacil y la Junta de Supervisores. Se 

pretende que la Oficina ayude a mejorar la transparencia y la rendición de cuentas ante la comunidad. 

Con el tiempo se espera que la Oficina contribuya al mejoramiento de la comunidad a través de una 

renovada confianza y unas relaciones más fuertes entre la seguridad pública del Condado de Sonoma y el 

público al que deben de proteger.  

La misión de IOLERO tiene cuatro frentes: (1) proporcionar una revisión independiente de, e inspirar 

confianza en, el proceso de quejas a través de una revisión objetiva de las investigaciones de faltas de 

conducta policiales; (2) desarrollar el alcance de las comunidades del Condado de Sonoma; (3) proponer 

recomendaciones adecuadas a las políticas de la Oficina del Alguacil del Condado de Sonoma y (4) 

fortalecer la relación entre la Oficina del Alguacil del Condado de Sonoma y la comunidad a la que sirve. 

La Community Advisory Board (CAB) tiene la intención de ayudar a IOLERO para funcionar como un 

puente entre las varias comunidades que componen al Condado de Sonoma y la seguridad pública, en 

especial la Oficina del Alguacil. Una función clave de CAB será el sostener audiencias públicas para 

revisar y hacer recomendaciones al Director de IOLERO sobre las políticas de la Oficina del Alguacil, 

tales como el uso de la fuerza letal, diversidad de la fuerza de trabajo de la Oficina del Alguacil, 

vigilancia orientada a la comunidad, etc. Igualmente importante será que los miembros de CAB conozcan 

y expliquen las políticas existentes de la Oficina del Alguacil a los miembros de la comunidad, asi como 

promover y divulgar la existencia de IOLERO. Por lo tanto, IOLERO está en busca de los miembros de 

CAB que puedan proporcionar una representación efectiva y comunicarse con las varias comunidades del 

Condado de Sonoma. 

Por lo tanto, los miembros de CAB deben de estar dispuestos a comprometerse a trabajar en colaboración 

con otros que pudieran tener antecedentes muy diferentes o tener puntos de vista radicalmente distintos a 

los suyos. Además, aunque IOLERO busca a miembros de CAB con ideas propias e independientes, los 

solicitantes deben de entender que la función de CAB es apoyar el trabajo de IOLERO. Si usted está 

dispuesto a comprometerse con este esfuerzo conjunto dirigido a eliminar las diferencias e incrementar el 

entendimiento, por favor presente su solicitud para hacerse miembro.  

Por favor presente su solicitud para hacerse miembro antes del 31 de Agosto, 2016 enviándola a 

Jerry Threet, Director, IOLERO, 2300-A County Center Drive, Suite A-211, Santa Rosa, CA 95403. 

También puede mandar un pdf de su solicitud llena a: Law.Enforcement.Auditor@sonoma-county.org 

mailto:Law.Enforcement.Auditor@sonoma-county.org


 

OFICINA INDEPENDIENTE DE REVISION DE LA SEGURIDAD PUBLICA Y ALCANCE COMUNITARIO DEL 

CONDADO DE SONOMA (IOLERO) 

SOLICITUD COMMUNITY ADVISORY BOARD (CAB) 
  

INSTRUCCIONES: Por favor trate de contestar cada pregunta. Si quiere puede adjuntar otros 
documentos o usar páginas adicionales para apoyar su solicitud con la mayor información posible.  
 
Nombre del Solicitante: 
_____________________________________________________________________________________ 
Dirección de su Casa: 
_____________________________________________________________________________________  
Dirección Postal: 
_____________________________________________________________________________________ 
 
TELEFONO CASA ______________ CELULAR _______________ EMAIL _______________________ 
 
¿DURANTE CUANTO TIEMPO HA VIVIDO EN EL CONDADO DE SONOMA?__________________ 
 
OCUPACION ACTUAL: ________________________________________________________________ 
 
EDUCACION: 
 
 
OTRA EXPERIENCIA/CONOCIMIENTO RELEVANTE: 
 
 
POR FAVOR MENCIONE CUALQUIER OTRO IDIOMA QUE HABLE ADEMAS DEL INGLES: ______________ 
 
INFORMACION SOBRE ANTECEDENTES  
Describa su involucramiento cívico en la comunidad. Si es limitado, por favor explíquenos su interés por 
integrarse a esta junta. 
_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

 



Describa su experiencia trabajando en equipo y de manera productiva con personas u organizaciones 
que puedan tener puntos de vista diferentes o antecedentes distintos a los suyos.     
_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

 
¿Qué objetivos espera alcanzar en esta Junta? ¿Tiene experiencia anterior trabajando con esos 
objetivos?  
_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

 



¿Qué tanto entiende el papel y el propósito de esta Junta? 
_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 
 

¿Qué habilidades puede aportar a la junta para ayudar a CAB a alcanzar su propósito y metas?  
_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

 
Describa como puede usted representar de manera efectiva a las comunidades con desventajas en el 
Condado de Sonoma.   
_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________ 
 
Por favor mencione dos referencias locales y la información para contactarlas.  
_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________ 


